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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA — Avviso 2025

| TITOLO DEL PROGETTO: FAMILY NEST

SETTORE e AREA DI INTERVENTO:
“Educazione e Promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport” - “08: Lotta all’evasione e all’abbandono scolastico e all’analfabetismo di ritorno

| DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto ha come principale obiettivo quello di ridurre I’insuccesso scolastico dei minori ospiti
delle strutture di accoglienza, accrescendone cosi il profitto scolastico. D’altra parte, grazie
all’apporto dei volontari, s’intendono implementare e potenziare tutte le attivita interne ed esterne alle
comunita, nonché mantenere o recuperare, ove possibile, i rapporti con i familiari degli assistiti.

RUOLO ED ATTIVITA’ DEGLI OPERATORI VOLONTARI
Il progetto prevede azioni che consistono in un supporto del volontario alle attivita rivolte ai singoli
utenti o ai gruppi, condotte dalle diverse figure professionali, alle quali ¢ affidata la gestione degli
interventi e la relativa responsabilita di tutte le azioni.
Nello specifico, le loro attivita saranno:
e Aiuto nel sostegno scolastico e partecipazione agli incontri periodici con il corpo
docente;
e Supporto all’operatore nello svolgimento delle attivita di sostegno psicologico del
minore;
e Supporto all’operatore nello svolgimento delle attivita laboratoriali interne, destinate a
stimolare e potenziare le capacita del minore, oltreche sviluppare hobby e passioni;
e Trasporto ed accompagnamento del minore alle attivita ludiche/sportive/sociali esterne
alla comunita;

e Partecipazione alla villeggiatura durante il periodo estivo;

e Organizzazione e partecipazione agli incontri con le strutture sociali e territoriali
(Parrocchia, agenzie ricreative, sportive, educative, volontariato, ecc.).

e Partecipazione agli incontri periodici con gli Enti istituzionali (Servizi Sociali, ASL,
centri riabilitativi, ecc...)

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Codice Sede Ente di accoglienza Comune Indirizzo

218191 CITTA DEL SOLE SOC.COOP.SOC.

GIUGLIANO IN|VIA SANTA TERESA

CAMPANIA D'AVILA, 3
VIA DOMENICO
222632 | NUOVA ARIES SOC. COOP. SOC FRATTAMINORE | (60 o
, VIA _ ALCIDE
222633 | NUOVA ARIES SOC. COOP. SOC SANTARPINO | g HS)
LA BUSSOLA SOCIETA' COOPERATIVA
664 | Lo BUSSOLA SAN PRISCO VIA TORINO, 19
224912 | EMOZIONANDO SOC.COOP.SOC SOMMA CORSO ITALIA, SNC
-COOP. VESUVIANA ;
232130 | LA FENICE societa COOPERATIVA SOCIALE | SAVIANO VIA FALCO

TOMMASONI, 78
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POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Codice Sede Ente di accoglienza Comune Indirizzo n. posti n{;ﬁgl

218191 CITTA DEL SOLE | GIUGLIANO IN|VIA SANTA TERESA 6 )
SOC.COOP.SOC. CAMPANIA D'AVILA, 3
NUOVA ARIES SOC. COOP. VIA DOMENICO

222632 30C FRATTAMINORE CIMAROSA., 5 6 2
NUOVA ARIES SOC. COOP. , VIA ALCIDE DE

222633 3OC SANT'ARPINO GASPERI 130 6 2
LA BUSSOLA SOCIETA'

222664 COOPERATIVA  SOCIALE | SAN PRISCO VIA TORINO, 19 6 2
ONLUS
EMOZIONANDO SOMMA

224912 SOC.COOP.SOC VESUVIANA CORSO ITALIA, SNC 6 2
LA FENICE societa VIA FALCO FABIO

232130 COOPERATIVA SOCIALE SAVIANO TOMMASONI, 78 6 2

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali degli operatori volontari: 25

Giorni di servizio settimanali degli operatori volontari :

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

o Flessibilita oraria: disponibilita a prestare servizio anche in giornate festive, qualora richiesto dalle
esigenze progettuali.

e Mobilita intra-progetto: disponibilita a recarsi presso altre sedi operative, nei limiti previsti dal
regolamento del Dipartimento, per lo svolgimento di attivitd progettuali, incontri, seminari o
momenti formativi.

e Partecipazione ad attivita esterne: disponibilita a prendere parte a uscite sul territorio, anche di piu
giorni (es. soggiorni estivi, mostre itineranti, eventi culturali), secondo quanto previsto dall’art. 5.2
delle Disposizioni sui rapporti tra enti e operatori volontari del servizio civile universale, in tema di
temporanea modifica della sede.

e Trasferte per formazione, monitoraggio e tutoraggio: disponibilita al trasferimento temporaneo per
esigenze legate a formazione, tutoraggio, attivita di aggiornamento e sensibilizzazione.

e Gestione dei permessi in periodo di chiusura sede: disponibilita a fruire dei giorni di permesso
ordinario in coincidenza con la chiusura programmata della sede di servizio (festivita e periodi di
inattivita dell’ente).

e Riservatezza dei dati: obbligo di tutela della riservatezza su documenti e informazioni trattati, nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR e del D.1gs. 196/2003, come modificato dal D.lgs.
101/2018.

e Guida di mezzi dell’ente: disponibilita a condurre veicoli (auto o motoveicoli) messi a disposizione
dall’ente, se necessario per 1’attuazione delle attivita progettuali.
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CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Su richiesta, 1 volontari potranno avere, al termine del servizio, la Certificazione delle competenze, ai
sensi e per gli effetti del DLGS n.13/2013 dagli Enti di Formazione Professionale in accordo con Xentra

Giovani aps

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la
selezione degli operatori volontari

Il punteggio massimo che un candidato puo ottenere ¢ pari a 100 punti (somma della Valutazione titoli di
studio ed esperienze maturati e del colloquio)

Valutazione titoli di studio
ed esperienze maturati*

Punteggio Max 40 punti

Precedenti esperienze lavorative o di volontariato nelle aree di
intervento del progetto

Max 12 punti
(1 punto per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni)

Precedenti esperienze lavorative o di volontariato in aree di
intervento differenti da quelle indicate nel progetto

Max 6 punti
(0,5 punti per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni)

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO in Enti del terzo settore oppure negli Enti di accoglienza

accreditati per il tramite di Icaro (si valuta solo I’esperienza

di durata piu elevata)

oltre 8 mesi 3 punti
da 4 a 8 mesi 2 punti
inferiori a 4 mesi 1 punto
TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di studio superiore)

Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente | 7 punti
al progetto

Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento non | 6 punti
attinente al progetto

Titolo di laurea triennale attinente al progetto 5 punti
Titolo di laurea triennale non attinente al progetto 3 punti
Diploma di scuola superiore 1 punto

ALTRI TITOLI (Max 6 punti)

Altre lauree, Master post universitari, corsi di alto | Max 3 punti
perfezionamento universitario, corsi di specializzazione
Qualifiche professionali, attestati di frequenza a corsi di | Max 3 punti
formazione di minino 100 ore.

Max 6 punti

Esperienze di studio all’estero

(0,50 punti per ogni mese o frazione

superiore a 15 giorni)

Colloquio.

1. Conoscenza del Servizio Civile

2. Conoscenza dell’Ente ICARO e dell’Ente di accoglienza

3. Conoscenza del progetto prescelto e del settore d’intervento

Max 60 punti
Max 10 punti
Max 10 punti
Max 10 punti
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4. Motivazioni generali e disponibilita del candidato Max 10 punti
5. Volontariato Max 10 punti
6. Informatica Max 10 punti
TOTALE MAX 100 PUNTI

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale di 48 ore sara realizzata presso i locali del CENTRO PASTORALE
ARCIDIOCESI DI CAPUA - INGRESSO PIAZZA ETIOPIA, CAPUA (CE). Inoltre, saranno
individuate altre aule piu vicine alle sedi di attuazione del progetto al fine di garantire la partecipazione
dei volontari.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione specifica di 78 ore sara realizzata presso le singole sedi progetto

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
VERSO IL DOMANI

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

e Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per
tutti,

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Accessibilita all’educazione scolastica, con particolare riferimento alle aree d’emergenza educativa e
benessere nelle scuole

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA
—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita:

Codice Sede Ente di accoglienza Comune Indirizzo n. posti nég/([’gl

218191 CITTA DEL SOLE | GIUGLIANO IN }F/]IE?{ES A SANTA 6 )
SOC.COOP.SOC. CAMPANIA D'AVILA., 3
NUOVA ARIES SOC. COOP. VIA DOMENICO

222632 3OC FRATTAMINORE CIMAROSA., 5 6 2
NUOVA ARIES SOC. COOP. , VIA ALCIDE DE

222633 SOC SANT'ARPINO GASPERL 130 6 2
LA BUSSOLA SOCIETA'

222664 COOPERATIVA  SOCIALE | SAN PRISCO VIA TORINO, 19 6 2
ONLUS

204912 EMOZIONANDO SOMMA CORSO ITALIA, 6 5
SOC.COOP.SOC VESUVIANA SNC

. VIA FALCO

LA FENICE societa

232130 SAVIANO FABIO 6 2
COOPERATIVA SOCIALE TOMMASONI, 78

> Tipologia di minore opportunita
Difficolta economiche (ISEE inferiore o pari a 15.000 euro).
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->Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla categoria individuata
Modello ISEE standard in corso di validita

> Attivita degli operatori volontari con minori opportunita
Gli operatori volontari con difficolta economiche saranno impegnati nello svolgimento di tutte le attivita
del progetto

> Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad
accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita
progettuali

- Messa a disposizione di un centralino telefonico, pagina Facebook, personale dedicato.

- Maggiore flessibilita orari di servizio.

- Partecipazione alle attivita esterne alle sedi progetto, garantita dagli enti di accoglienza.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
—>Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi

- Ore dedicate: 25

- Tempi, modalita e articolazione oraria
11 periodo di tutoraggio sara realizzato nell’ultimo trimestre di svolgimento del progetto e prevedra n° 20
ore in aula e n. 5 ore di colloquio individuale.

- Attivita di tutoraggio
Il percorso di orientamento comprendera: ’esperienza del Servizio Civile Universale; ’accesso nel
mondo del lavoro; I servizi pubblici e privati e i canali di accesso al mercato del lavoro




